Arbeitgeberbestatigung

BREMISCHES GESETZ UBER DIE ERHEBUNG EINER TOURISMUSABGABE - (,CITYTAX")
geman 8 4 neu gefasst durch Artikel 3 des Gesetzes vom 24.03.2015 (Nds. GVBI. S. 120)

[Verkiindet als Artikel 1 des Gesetzes uber die Erhebung einer Tourismusabgabevom 31. Januar 2012 (Brem.GBI. S. 9)]

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Buchungsnummer (wird vom Hotel ausgefiillt)

Wir bestatigen unserem Mitarbeiter / unserer Mitarbeiterin

dass der Aufenthalt in Bremen vom bis dienstlich /

geschaftlich / beruflich bedingt ist.

In die 0.g. Verarbeitung und Nutzung der Daten wird mit Abgabe dieser Bestatigung

eingewilligt

(Datum) (Unterschrift eines/r Unterschriftberechtigten des Unternehmens

(Name, Vorname des/der Unterschreibenden in Druckbuchstaben)

Hinweis zum Datenschutz

Die Abgabe dieser Arbeitgeberbestétigung gegenliber dem Beherbergungsbetrieb ist freiwillig und dient ausschlieBlich zur Feststellung der
Abgabepflicht nach der Satzung geméaR § 4 neu gefasst durch Artikel 3 des Gesetzes vom 24.03.2015 (Nds. GVBI. S. 120)

Die erhobenen Daten werden an den Magistrat der Stadt Bremerhaven, Steueramt, weitergeleitet.

Wenn dieser Verfahrensweise nicht zugestimmt wird, wird die Tourismusabgabe - Citytax grundsétzlich erhoben. Ein Antrag auf Erstattung ist
beim Magistrat der Stadt Bremerhaven, Steueramt, H.-Schmalfeldt-Str., 27576 Bremerhaven schriftlich einzureichen.

Weitere Hinweise

Eine Ubernachtung ist dann beruflich oder betrieblich zwingend erforderlich, wenn die berufliche oder betriebliche Tatigkeit in Bremen ohne die
Ubernachtung nicht méglich bzw. unzumutbar wére.

Das Magistrat der Stadt Bremerhaven kann Arbeitgeberbestétigungen auf ihre Richtigkeit tberprifen.

Im Falle einer inhaltlich unrichtigen oder gefalschten Bestatigung kann der Gast fir die entgangene Steuer in Haftung genommen werden. Das
Ausstellen einer inhaltlich unrichtigen Bestétigung kann als Ordnungswidrigkeit oder Straftat verfolgt werden.



